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Vos questions en direct

http://zxb9c.qr.ai

(Outil libre et gratuit utilisé : https://framemo.org,
basé sur https://github.com/aliasaria/scrumblr,
hébergé par 
https://framasoft.org/#topPgCloud)

http://zxb9c.qr.ai/
https://framemo.org/
https://github.com/aliasaria/scrumblr
https://framasoft.org/#topPgCloud
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 Constats, besoins, questions

• Besoin de concrétiser la transversalité des savoirs 
faire
• Modulariser tout en visant des compétences de 
haut niveau / VAE
• Avoir une "culture commune" à tous les acteurs de 
la formation
• CV et soutenances décevants
• Visibilité/crédibilité de la formation / financeurs

→ Permettre à l’apprenant de parler de son 
parcours, de lui, de s’auto-évaluer
→ L’obliger à réfléchir sur ce que l’on attend de lui
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 Répercussions

• Cours : peu, déjà basés sur les compétences
→ Approche par problème pas toujours possible

• Accompagnement et soutenances
→ Portfolio, vidéo/entretien embauche 180s

• Introspection toute l’année à l’aide des acteurs 
(étudiant, MA, tuteurs IUT, intervenants,…)
→ Coaching personnel
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Évaluer le profil de sortie

E-portfolio                             liant étudiant,
intervenants, MA et tuteur IUT :

• référentiel de compétences pro
→ Accompagnement Jaques TARDIF

• référentiel de compétences transversales
→ Accompagnement Tamara MILOSEVIC/Frateli,
outil « roadbook »
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Vidéo de témoignage
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Portefolios
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Portefolios
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Témoignage
« Le portfolio est pour moi un condensé de notre métier. Le savoir faire 

et le faire savoir. Cette une vue d’ensemble dans notre travail du 
quotidien. (…)

Il est important parfois donc de prendre du recul, réfléchir à 
l’évolution de notre infrastructure, documenter nos actions, veille 
technologique…(…)

Mon portfolio s’est beaucoup basé sur des échanges avec mes 
collègues, tout en mettant a profit mes années d’expériences dans le 
monde de l’informatique. Des différents cours avec la formation, sur le 
présentiel lors de l’étude de cas et de fil en aiguille j’ai essayé de faire 
une toiles du référentiel des compétences par rapport à mon 
expérience actuelle, expérience passée et les cours de la licence.(...)

J’utilise donc naturellement le référentiel à 90%, les 10% restants 
j’essayerais de les mettre en place en 2018. C’est en quelque sorte 
l’amélioration continue. »                    

A. QUACH, e-ASSR 2016-2017
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L'accompagnement des étudiants

• L'interprétation du référentiel
• La structuration du portfolio
• La mise en relation des activités

et du référentiel
• La mise en évidence des compétences

dans les activités
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 Acteurs et bonnes conditions
• Groupe de travail « référentiel de compétences » 
ressérré :
→ Responsables de formation + Jacques TARDIF + 

Susan ALSHAMI (SAPUN)

• Présentation aux acteurs de la formation ensuite
→ Professionnels, intervenants, anciens

• Ne pas céder au vœu d'exhaustivité
→ Limiter leur nombre n'est pas limiter les 

compétences, bien au contraire

• Vœu de généralisation par l’équipe dirigeante
→ Partager l’expérience ;-)
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Non résolu… ou en cours de….

• Notes finales et compétences
→ Difficile et frustrante/décevante cohabitation

• Amélioration de la mise en forme graphique du 
référentiel
→ Pour communication externe principalement

• Quel poids aux compétences transversales / aux 
compétences métier ?
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Conclusion

• Un outil pour réfléchir
→ Pas une liste de cases à cocher

• Le travail d’appropriation des indicateurs par les 
apprenants est un apprentissage en soi
→ Le portefolio apporte la preuve de ces mises en 

relation par l’apprenant

• On initie une démarche « tout au long de la vie »

• Un vrai « accouchement sans douleur » !
→ Satisfaction de l’enseignant : un aboutissement
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Merci !

Vos questions

julien.breyault@u-pec.fr

guillaume.bourlet@u-pec.fr

http://zxb9c.qr.ai

mailto:julien.breyault@u-pec.fr
http://zxb9c.qr.ai/

