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Acquis pandémiques : rupture de reperes de présence

« Quels éléments positifs retenir de ces deux
dernieres années d’enseignement particulieres ? »

e Possibilités d’alternatives aux
modalités conventionnelles

L e L . e Revision format des cours
 Deésinstitutionnalisation des temps

et deS eSpaCES [pertes de repeéres, pertes des implicites ° Centratlon sur |’expér|ence

du quotidien] , .
d’apprentissage en contexte de
 Problématiques d’engagement, de conciliation imposée
socialisation

* Importance de la stabilité et de
 Migration d’une spatialité physique rePEeres [ries et des rythmes
é une Spat|a||té ﬂumérlque [compétences,

infrastructures, services]
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Futur de I'éducation ?
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Accessibilité... Continuité... Porosité

isation des activités
lent

'acceés aux ressources éducatives, la réa

d'apprentissage, |'exercice de la relation pédagogique se dé
de I'espace physique
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Mise en contexte

Déterritorialisation (Deleuze et Félix Guattari,1972)
processus de decontextualisation d'un
ensemble de relations qui permet leur
actualisation dans d'autres contextes.

Une forte appétence
pour les formations a
distance selon des
degrés variables
Désinstitutionnalisation : processus

d’agrégation de fragments hétérogenes 45 % des répondants préferent un

mode de formation hybride

[spatiale, temporelle et sociale] 33 % des répondants préférent un
mode de formation entierement a
distance

Conciliation et inclusion : de l'unicite a la 22 % des répondants preferent un

. C mode de formation comodal
d |Ve rS |te (Ministére de I'Enseignement supérieur, 2021)
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Des attentes diversifiées

En pensant a la session d’automne 2022, si vous deviez choisir une seule Les étudiants du premier CyC|e
formule d’enseignement, laquelle choisiriez-vous? d’anOUI’d’hUi sont de plus en plus

diversifiés (Dean et al., 2017; Brown,
2011; Oblinger, 2006; Dubé, 2015) et
semblent vouloir choisir eux-mémes le
contenu, la méthode d’enseignement,

9,90% le matériel d’étude et I’horaire des
. 150 cours, qui correspondent le mieux a

Présentiel Hybride Distance synchrone Distance asynchrone Comodal Ne sais pas |e urs beSO| NS ( Dea N et a I . 20 17) .

Source : Regard sur I'enseignement et I'apprentissage Université Laval, 2022 (n=19 898)
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https://www.enseigner.ulaval.ca/appui-a-l-innovation/regard-sur-l-enseignement-et-l-apprentissage-apres-20-mois-de-pandemie-3

De l'unicité a la conciliation
 Vision d'un étudiant « semblable »

* Monositué

« Conformité

* Vision d'un sujet apprenant :

- Polysitué — Flexibilité — Hybridations

Diversité
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Réussite Academique

S0
%y

Baccalauréat ; Filiere et mention ; Retard scolaire ;
Redoublement ; Réorientation ; Pré-acquis des
connaissances et compétences

ﬁ

ﬁ

Méthodes et styles d’enseignement ; Stratégies
pédagogiques ; Domaines et matieres ; Soutien ;
Encadrement ; Suivi ; Encouragement ; Activités variées ;
Méthodes d’évaluation

Source : Paquelin, Dussarps, Pocean, 2015
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Confiance en soi PN 85%
Plaisir d'apprendre P 84%
Anxiété faible 62%
Anxiété forte (pression) 33%
Moins de préoccupations personnelles 62%
Temps disponible 72%
Du travail personnel N 80%
Organisation du travail B 79%

Sphére personnelle

Soutien des proches M 76%
Bonne situation financiére P 80%

Enseignements faciles 36%
Des défis a relever M 76%

Peu d'heures de cours

Beaucoup d'heures de cours

Enseignements pratiques et moins théoriques
Enseignements théoriques et moins pratiques
Des liens entre théorie et pratique
Enseignements adaptés au projet professionnel

Des supports de cours

Sphére institutionnelle

Des supports de cours de qualité
Disponibilité des enseignants

Soutien psychologique des enseignants
Enseignants pédagogues

Travaux de groupe

Soutien psychologique des étudiants

Plus de liens avec les étudiants

Sphere
institution
nelle -
pairs
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Un ensemble de défis

+  Economique

* Organisationnel

* Compétences

*  Pratiques

* Appartenance et socialisation

* Engagement et réflexivité
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S’approprier, le cadre, la structure et les modalitées

A |

Cours présentiel-hybride

Cours comodal
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Courbes d’apprentissage

Semaine 1 et 2

e Savoirs
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Qu’est-ce qui est problématique ? Pour qui ?

Professeur.e
Capter, maintenir I'attention, rendre

captif, developper la participation
Trouver le bon rythme
Donner des rétroactions

Situer l'avancée des etudiant.e.s dans la
compréehension et les apprentissages

Adéquation évaluation et temps
disponible

Etre a I'aise dans I'environnement

Etudiant.e

== Maintenir son attention, se concentrer

== Trouver son bon rythme

== Participer, obtenir des rétroactions
Distinguer 'essentiel de |'accessoire
Structurer sa prise de note

== Se situer dans ses acquisitions
Identifier les attentes d’evaluations

== Gerer |les distractions

== Conditions de réception
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3 niveaux d’engagement

L'engagement comportemental : participation des étudiant-e-s aux
activités, respect des regles ou des normes.

O

O

L'engagement emotionnel : réactions emotionnelles des etudiant-e-s,
sentiment d'appartenance au cours.

L'engagement cognitif : investissement psychologique des étudiant-e-s
dans les activités, utilisation de stratégie d'apprentissage ou
métacognitives.

O
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Agentivité individuelle et collective transformatrice

Capacité des individus a étre des
agents actifs de leur propre vie,
c'est-a-dire a exercer un controle
et une regulation de leurs actes.
(Bandura)

Anxiete, securisation et créativite
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Soutenir I'agentivité des apprenants

Auto-direction : s’exerce au niveau de
'orientation du projet d’apprentissage
(déetermination des besoins et des buts,
sélection des taches).

Auto-régulation : exécution d'une tache
d’apprentissage spécifique et |la gestion des
étapes du processus d’apprentissage (analyse
des effets des choix antérieurs opéres).

'apprentissage autodirigeé consiste a « prendre 'initiative, avec ou sans |'aide d’autrui, de déterminer ses
besoins de formation, recenser les ressources humaines et matérielles nécessaires a sa formation,
sélectionner et mettre en ceuvre les stratégies d’apprentissage adéquates et en évaluer les résultats ».

Knowles (1975, p. 18)
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L’'importance du social dans I'apprentissage

Apprendre, un acte social, un
acte de socialisation.

Apprend-tissage

Si le processus d’apprentissage
conduit au développement d’une
base de connaissances, de regles
d’action, de capacités et de
competences, il nest rendu possible
car par l'existence d’interactions
multiples avec ou sans instruments
technologiques.
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L’apprenant fait partie
de la solution Que vais-je apprendre dans ce cours ?

Comment vais-je apprendre dans ce cours ?
Quel est le style de I'enseignant.e ?

Comment saurais-je que j'apprends et que jai
appris ?

Comment vais-je pouvoir échanger avec les
autres etudiants ?

Et si cela ne va pas, comment pourrais-je le
dire, 'exprimer ?

Quelles seront les aides disponibles ?




Reconnaitre et
impliquer

Proposer des activités qui
permettent de connaitre les
apprenants.

Quel apprenant je suis ?
Comment japprends ?

Quelles sont mes sources
motivationnelles ?

Qu’est-ce qui m’aide a
m’engager ?
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Savoirs, compeétences et paradigmes

o Savoirs et
compétences liées a

diplome

o Savoirs et
compétences a
apprendre

« Learning by listening »
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Approche magistro-centrée

U n p rog ra m m e, U n (acher—Centered Learning theories

Approche pédago-centrée

(Student-centered Learning theories)

L

« Learning by doing »



Quelques repéres pédagogiques [SAASE]

Signifier : donner du sens (expliciter et partager le sens, faire des liens, illustrer,
donner des jalons) [ECognitif, EComportemental]

Aligner les formules pédagogiques aux intentions et objectifs pédagogiques dans
le respect d’'une durée et des principes fondamentaux de I'apprendre [ECognitif,
EAffectif, EComportemental]

Alterner la nature des activités pour diversifier rythmer la séance (alternance de
formules, alternance de roles) [ECognitif, EComportemental, ESocial, EAffectif]

Solliciter ante in itinere et post les étudiant.e.s par des stimulants cognitifs, pour
eux-mémes et la regulation des activités [ECognitif, ESocial, EAffectif]

Evaluer ante in itinere et post les étudiant.e.s [ECognitif, EAffectif,
EComportemental] D'aprés D. Paquelin
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Enjeux de la relation pédagogique

La relation pédagogique est un rapport
d'interaction ; I'adulte educateur et le jeune ont un
rapport d'interchangeabilitée. L'éduqué n'est pas
seulement l'objet d'une intervention éducative,
mais est egalement considéré comme sujet a qui
'on reconnait le droit d'agir sur le rapport
nedagogique. La relation entre |'éducateur et le
jeune est caractérisée par le fait qu'elle est définie
nar la confiance éducative.

(Nohl, 1949)
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La relation : au coeur du processus d’apprentissage

Ensemble d’interactions entre
'enseignant et les étudiants,
entre les étudiants;

Tributaire de facteurs sociaux,
educatifs et affectifs.

(Kozanitis, 2015)

Une dimension sociologique, en
lien avec l'institution;

Une dimension
psychosociologique en lien avec la
classe;

Une dimension psychanalytique
en lien avec I'apprenant.

(Postic, 1979)
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Qui est I'éleve ?

« Etre un enseignant dans un sens véritable,
c’est étre un éleve. L'enseignement commence
lorsque vous, I'enseignant, apprenez de 'éleve,
vous mettant a sa place de sorte que vous
puissiez comprendre ce qu’il comprend, et |a
facon dont il le comprend. » (Kierkegaard)
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Climat
communicationnel

Approche

Forme de confiance

Facettes de la confiance

Rationnelle : de
nature cognitive
fondée sur les
compétences

Calculée :
récompense, peur
des sanctions

Crédibilité, constance,
cohérence, prévisibilité,
sécurité, opportunités

Cognitive :
connaissance et
réputation de la
personne

Capacité, compétences,
expertise, efficience,
fiabilit€, responsabilité

Relationnelle :
fondée sur le lien
social, de nature
intentionnelle et
bienveillante

Socio-affective :
attachement des
partenaires

Discrétion, équit€,
honnéteté, intégrité,
justice, loyauté,
ouverture, partage,
sincé€rité, transparence

Diversité des confiances, définition et fonction (d’aprés Le Gall, 2012)
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Alliance pédagogique

Partager les intentions
pédagogiques

Partager les objectifs

Reconnaitre a I'apprenant
sa capacité a étre actif,
acteur et auteur

Co-élaborer

Co-construire le rythme, identifier les synchroniseurs
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Alliance pedagogique

L'éthique du care, du prendre
soin, fondée sur le concept
de sollicitude (Carol Gilligan),
est une « éthique
relationnelle structuree par
I"attention aux autres, a
'autre que soi-méme. »
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Présence versus distance... la recherche de proximitéS

Redonner du sens et de |la valeur a
la présence

x|
“;*a*a

B

Donner des signes de présence a
distance

SALLE DE COURS A DISTANCE

Une présence emancipatrice
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Principes et reperes

O

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

Abstrait versus concret
Apprendre par l'action
Acces a I'inédit

Ancrage sensorimoteur
et corporel de
'apprentissage

Engagement(s)

Inclusive

Du design de contenu au
design d’expérience

|

Environnement

!

Situation

Ergonomie pédagogique capacitante
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Rythme et alignement pédagogique

Spatialité physique

Se synchroniser sur les courbes du rythme

 Deébut de session : pour présenter et
installer le rythme

* Avant les travaux a produire : pour Objecifs
rappeler le rythme

 Alareprise apres une pause : pour
redonner le rythme

 Avant la fin du cycle : pour ajuster la
note finale

(7}
Q Q
Q o
) 2.
$ %
<
o) 2
@ @

d’apprentissage

Spatialité physique

Spatialité physique

Activités
d’enseignement
-apprentissage

Activités
d'évaluation

cohérence

Design pédagogique et
design temporel
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Engagement,
Implication
maintien de
I"attention

A >
Flexibilité = NIy AkA \
e -

L. Sumietem  cotesgues (@) Affiliation,
organisationnelle
(temporelle, Y
spatiale) Pédagogie de la
CapaC|tat|on

/
Semre V R ~4
\ MMMMMM WIKIS‘* ‘
l N.Q-ovﬁing C‘ DA

vld-eo
Confer

interaction

(h'x

Auto-efficacité, —————

autonomisation Plaisir
auto- d’apprendre,
régulation, F climat, bien-
métacognition étre, confiance
pensée critique
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De 'implicite a I’explicite : dynamique capacitante

Faculté des sciences de'éducation
Département d tudes sur enseignement et [apprentissage

PLAN DE COURS
TEN-7006: D

gn de systémes d'e

Mode d'enseignement: Comodal

Temps consacré:333 | Créditls):3

uNiveRsITE
LAVAL

1seignement et de formation

' formation. Etude et réal
dlobjec

Plage horaire

Classevirtuelle synchrone

joudi | 170302202 Du13janv. 20200024

Site de cours

Coordonnées et disponibilités

Nadia Naff

Pavillon Scie

< de éducation, local 1174

e question est
nta aficherd

et commun, nous vous
FORUM,sectior

Ndeye Rokhy Diongue.

wbiités

elles (Skypel et en présentie sur end
VP communiquer avec laurliale d ense
auparavant par coutie

Plan de cours

s dela planiicaton
dun contenu.

30% en salle de cours
4 rencontres de 3 heures
(12/45 heures)

Semaines

70% a distance

Activités individuelles ou en équipe
réalises en ligne

(33/45 heures)

+ Accueil « Présentation des
« Exposé réflexions préliminaires
* Echanges « Echanges

Activités asynchrones a distance
* Lectures

+ Visionnement

* Cas

+ Questions de réflexion

Visibilité projective

i 4T

Temps consacré surtout au projet du cours

+ Diminution des exigences attendues
(échéances ou rencontres) en raison de
I'horaire de recherche)

Activités asynchrones a distance
* Lectures

* Visionnement

« Cas

* Questions de réflexion

« Activités et échanges
enlien avec
I'avancement du projet
dans le dernier mois

« Exposé

12 13 14

Activités asynchrones 2 distance
* Lectures

* Visionnement

* Cas

+ Questions de réflexion

[
wtnite O "a‘c‘mflﬂfm Ftrw par-oy @ Terre
\ - J ~ N
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Tatmoaghece
Phénomdne non naturel
Prodst par
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+ Présentation
des projets
+ Echanges
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Prisentation de I'wnité ntroduction de 'unité
Japprentissage & apprentissage

e O

Affordances

Accompagnements




Conséquences sur le design

o PEDAGOGIE "00..
7
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décloisonne
TECHNOLOGIE
intégre

Pédagogie, espace, technologie
D’aprés D. Radcliffe, H. Wilson, D. Powell, B. Tibbetts (2008)
Source : Repenser les espaces physiques d'apprentissage (Laval, 2014]
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Espaces interstitiels

« espace-temps ambigus (...) qui font 'objet d’un fort
investissement de la part des membres d’une équipe ».

Paul Fustier

Echanger des nouvelles, s’offrir
un soutien mutuel ou passer un

moment agreable ; Convivialité, c’est-a-dire le plaisir

. . artagé a apprendre ensemble ;
Partager des informations sur le partag PP

déroulement de la formation; - Coopération « complice », c’est-

a-dire la capacité a s’organiser
pour atteindre un objectif
commun.

Résoudre un imprévu ou un
probléme ponctuel ;

Evoquer les pratiques de travail.




Une pluralité de modalites pedagogiques
multispatialisees

| ? -

| _1 ¥

'E e

S

£ e ‘IV:
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Changement de postures

La reconnaissance
faite a autrui de son
pouvoir d’agir :

o évolution des
roles, des
postures et des
compeétences,
incidence sur le
climat de
confiance,

role et statut de
I'erreur

10

10

Le seul véritable voyage, le seul
bain de jouvence, ce ne serait pas
d'aller vers de nouveaux paysages,

mais d'avoir d'autres yeux.
Proust
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca
Faculté des sciences de I’éducation
+1 418-656-2131 poste 404796
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